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Afin d’obtenir et de conserver le titre de 
Fellow
 de CSI (FCSI), ce groupe d’élite de professionnels des services financiers doit satisfaire aux normes les plus rigoureuses en matière de formation, d’expérience et d’éthique. Bien qu’ils se spécialisent dans un aspect particulier des services financiers, les FCSI sont également tenus d
e très bien comprendre
 d’autres secteurs 
du secteur, ce qui
 leur permet
 de mettre à profit des connaissances et perspectives intégrées.
)
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FELLOW DE CSI
)CSI
200, rue Wellington Ouest, 15e étage, Toronto (Ontario)  M5V 3C7
Téléphone :	416-364-9130
1-866-266-2601 (sans frais)
Télécopieur :	1-866-866-2660
Courriel :	information_generale@csi.ca
Site Web :	 fcsi.ca

LEADERS DES SERVICES FINANCIERS UNE EXPERTISE, UNE EXPÉRIENCE ET UNE ÉTHIQUE INÉGALÉES
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Plus de formation
À quel point
 l’exigence en matière 
de formation
 de FCSI est-elle poussée? Les titres de premier ordre en services financiers ne sont que 
des conditions préalables
 
pour le 
Fellow
. Pour être FCSI, il faut détenir 
l’
un des titres de compétence suivants :
En plus d’être détenteur d’un titre professionnel, chaque FCSI doit réussir deux
 
cours sur des sujets qui ne 
relèvent
 pas de son domaine d’expertise et suivre le cours 
Les enjeux du secteur des services financiers
 (ESSF)
.
Ces conditions assurent à la tête du secteur des services financiers 
de
s
 connaissances toujours croissante
s
.
Plus d’expérience
L’acquisition et le perfectionnement de la vraie connaissance sont fonction d’une combinaison d
e formation
 et d’expérience pratique. Ce n’est que l’expérience qui permet d’aiguiser sa perspicacité afin de vraiment ajouter de la valeur à la profession. Tous les FCSI doivent 
avoir au moins
 de 7 années d’expérience.
)FELLOW DE CSIMD
Une distinction hautement reconnue dans le secteur des services financiers

Le titre de Fellow de CSI (FCSI) est le titre le plus prestigieux accordé par CSI, chef de file de l’éducation dans le domaine des services financiers. Les détenteurs du titre de FCSI sont un groupe d’élite de professionnels des services financiers responsables de mener le secteur depuis plus de 35 ans. Ce sont eux qui établissent et élèvent les normes de professionnalisme par leur compréhension des nuances de ce secteur, qui ne cesse d’évoluer à une grande rapidité. Leur engagement inégalé envers la connaissance, l’éthique et l’amélioration les classe parmi les meilleurs et les plus dévoués du secteur des services financiers.

DES LEADERS DÉVOUÉS QUI MÉRITENT VOTRE CONFIANCE
Pour obtenir et conserver le titre de FCSI, il faut répondre à des normes parmi les plus exigeantes  dans le secteur canadien des services financiers. Seul un groupe d’élite de professionnels répond à ces exigences avancées. Et, de ce groupe, seule une fraction est suffisamment investie pour consacrer le temps et les efforts nécessaires à l’obtention et à la conservation du titre de Fellow de CSI.


Résultat? Un leader qui mérite votre confiance. Travailler avec un FCSI, c’est former un partenariat avec un vrai professionnel qui ne cesse de se perfectionner et d’accumuler de l’expérience, qui tient à jour ses vastes connaissances et qui cherche à apporter de la valeur à votre relation et à répondre à vos besoins particuliers.



Plus de formation sur l’éthique
 (
Planificateur financier personnel (PFP
MD
)
Conseiller en gestion financière (FMA)
Certified
 International 
Wealth
 Manager (CIWM)
Titulaire du Brevet de l’Institut de banquiers canadiens (B.I.B.C.
MD
)
Gestionnaire de placements agréé (CIM
MD
)
Planificateur financier agréé (CFP
MD
)
Professionnel des successions et des fiducies (MTI
MD
)
Analyste financier agréé (CFA
MD
)
Gestionnaire spécialisé en produits dérivés (GSPD)
Assureur-vie agréé (CLU
MD
)
)Être leader dans un secteur s’accompagne d’une responsabilité considérable. Ainsi, les FCSIMD doivent chaque année signer le Code de déontologie et sont tenus de donner l’exemple en matière de normes de conduite dans le domaine.

Plus de prérequis
N’est pas FCSI qui veut. Pour protéger l’intégrité du titre de Fellow, tous les candidats au titre doivent être appuyés par un superviseur direct ainsi que par un parrain titulaire du titre de FCSI.

De plus, afin de répondre aux exigences de conservation de son titre, le FCSI doit contribuer activement au secteur. Pour ce faire, il peut notamment participer à des conférences en tant qu’intervenant ou mentorer les futurs leaders.


ÉTABLIR ET DÉPASSER LA NORME D’EXCELLENCE
Éducation. Expérience. Éthique.
Ensemble, ces éléments constituent la pierre d’assise de la confiance dans les services financiers. Les FCSI sont tenus à des normes plus élevées dans toutes ces catégories et doivent aller bien au-delà du strict minimum pour dépasser les attentes. Ils se sont engagés à respecter ces normes et sont tenus de le faire tout au long de leur carrière.
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